
1

Risorse già quantificate, per l'anno 1998, in applicazione dell'art. 31, comma 

1, del CCNL 6/7/1995 78.913,91€     

2

a detrarre le somme destinate nell'anno 1998, per il lavoro straordinario ai 

sensi dell'art. 31, comma 2, lettera a) del CCNL 6/7/1995 (art. 14 CCNL 

1/4/1999) 36.606,19€     

3

quota da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane 

e per la produttività (art. 15, c.1, lettera a) del CCNL 1/4/1999) (Riga 1 - Riga 

2) 42.307,72€     

4

insieme delle risorse già destinate nell'anno 1998 al LED.Importo teorico 

derivante dall'applicazione delle percentuali di cui all'art. 4, c. 2, del CCNL 

16/7/1996.Vanno, a tal fine considerati tutti i LED attribuibili ancorchè non 

attribuiti per mancanza di requisiti soggettivi da parte del personale 

dipendente (art. 15, c. 1, lettera g) 6.609,83€      

5

importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31/12/1999 a 

valere per l'anno 2000 8art. 15, c.1, lettera j) 3.342,79€      

7

importo pari al 1,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 1/1/2001(art. 4, 

c.1,CCNL 5 ottobre 2001) 7.747,83€      

8

Retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 

godimento da parte del personale cessato a far data dal 1° gennaio 2000 (art. 

4, comma 2, del CCNL 5 ottobre 2001) 6.687,98€      

4

eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 ai sensi dell’art. 3 

C.C.N.L. 16/7/1996 (art. 15, c. 1, lettera b) 5.930,41€      

A TOTALE QUADRO A) 72.626,56€     

1
Importo pari allo 0,62% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1)

3.969,32€      

2

Importo pari allo 0,50% del monte salari del 2001, esclusa la dirigenza. 

L'incremento è consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta 

inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 2 e 3) 3.201,07€      

3

Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione 

congiunta n. 14 al CCNL 22/01/04):

3a ai sensi dell'art. 1 comma 3 del CCNL 05/10/2001 2.730,50€      

3b ai sensi dell'art. 29 comma 5 del CCNL 22/01/04

B TOTALE QUADRO B) 9.900,89€      

Comune di Capena (Prov. Roma)

Quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività (Risorse decentrate) ANNO 2010

Artt. 31 e 32 del CCNL sottoscritto il 22 gennaio 2004

Ufficio del Personale

QUADRO A) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' 

DETERMINATE PER L'ANNO 2003 SECONDO LA PREVIGENTE DISCIPLINA 

CONTRATTUALE (art. 15, comma 1, lettera a,b,c,f,g,h,i,j,l, comma 5 per gli effetti derivanti 

dall'incremento delle dotazioni organiche del CCNL del 01/04/99, art. 4 commi 1 e 2, del 

CCNL 05/10/2001)

QUADRO B) INCREMENTO DELLE RISORSE RELATIVE ALL'ANNO 2003 

DESTINATE ALLA GENERALITA' DEI DIPENDENTI (art. 32 del CCNL 22/01/04)



1

eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della 

disciplina di cui all'art. 14, cc. 3 e 4, del CCNL 1/4/1999 art. 15, comma1 

lettera m) 13.724,66€     

2

eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a 

decorrere dal 1/4/1999. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, 

in presenza, comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacità 

di spesa (art. 15, c.2, CCNL 1/4/1999) 7.714,13€      

SOGGETTO A CERTIFICAZIONE DEL 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 7.714,13

3

Incrementi delle risorse decentrate di cui all'art.4 comma 1 del 

CCNL09/05/2006 Importo corrispondente allo 0,5% del monte salari 

dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza. € 3,271,25 SOLO 

ANNO 2006 (STABILI)

4

Incrementi delle risorse decentrate di cui all'art.4 comma 2 del 

CCNL09/05/2006 Importo corrispondente allo 0,7% del monte salari 

dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.€ 4,579,75 SOLO 

ANNO 2006 (VARIABILI)

5

Incremento delle risorse derivanti dal D.lgs 30/2007

€ 4.107,69

6

Incremento delle risorse di cui all'art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008. 

Importo corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la 

quota relativa alla dirigenza SOLO ANNO 2008

7

Incremento delle risorse di cui all'art. 8 comma 3 lettera b) del CCNL 

11/04/2008. Importo corrispondente allo 0,9 % del monte salari dell'anno 

2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza  (Il rapporto percentuale tra la 

spesa del personale ed entrate correnti risulta inferiore al 25%) SOLO ANNO 

2008

8

Incremento delle risorse art. 13 del Regolamento comunale celebrazione 

matrimoni rito civile (delibera consiglio n. 29 del 28-06-2007)

€ 2.241,00

C TOTALE QUADRO C) 27.787,48€     

TOTALE QUADRO A) 72.626,56€     

TOTALE QUADRO B) 9.900,89€      

D1

TOTALE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, 

STABILITA' E CONTINUITA' (art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/04) 82.527,45€     

TOTALE QUADRO C) 27.787,48€     

D2

TOTALE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E 

VARIABILITA' (art. 31, comma 3 CCNL 22/01/04) 27.787,48€     

D TOTALE RISORSE 110.314,93€   

QUADRO C) INCREMENTO DELLE RISORSE CON IMPORTI AVENTI 

CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA' (art. 31, comma 3, del CCNL 

22/01/04)

QUADRO D) TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO PER L'ANNO 2009



QUADRO E1) Finanziate con le risorse aventi carattere di certezza, 

stabilità e continuità (art. 31 comma 2 del CCNL 22/01/04):

1

quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica 

orizzontale (art. 5 del CCNL 31/3/99) ivi compresi gli incrementi attribuiti in 

sede di prima applicazione, ai sensi dell'art. 7, dello stesso contratto.  26.182,80€     

2

Quota riservata all'indennità di comparto (art. 33, comma 4 lettera b) e c) del 

CCNL 22/1/04 11.115,00€     

E1 TOTALE QUADRO E1 37.297,80€     

TOTALE RISORSE AVENTI CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, 

STABILITA' E CONTINUITA' (TOTALE D1) 82.527,45€     

DIFFERENZA (D1 - E1) DA DESTINARE, PER L'ANNO 2010, E ALTRE 

DISCIPLINE CONTRATTUALI 45.229,65€     

TOTALE DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E 

VARIABILITA' (art. 31, comma 3 CCNL 22/01/04) 27.787,48€     

TOTALE RISORSE DA DESTINARE ALLE ALTRE DISCIPLINE 

CONTRATTUALI 73.017,13€     

QUADRO E2) Finanziate con risorse aventi caratteristiche di eventualità 

e variabilità (art. 31 comma 3 del CCNL 22/01/04):

1

quota riservata al pagamento delle indennità di turno, rischio, ecc (art. 17, c.2, 

lettera d) e per compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni 

particolarmente disagiate dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c.2, 

lettera e) 30.000,00€     

2 quota riservata al personale per celebrazione matrimoni rito civile 2.241,00€      

3 quota riservata per riparto contributo D.lgs 30/2007 servizi demografici 4.101,69€      

4

quota riservata per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi 

(art. 17 c.2, lettera a) 28.859,55€     36.074,44€                                              

5

quota riservata per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi 

(art18 CCDI) 20% peso progetti obiettivi 7.214,89€      

6
quota riservata per compensare specifiche responsabilità (art.17 c.2 lettera f)

600,00€         

E2 TOTALE QUADRO E2) 73.017,13€     

QUADRO E) PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DELLE 

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (Art. 17. CCNL 1° aprile 1999 e art. 31 del CCNL 

22/01/04)



1

Somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario (precedente quadro 

A) punto 2 36.606,19€     

2

eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della 

disciplina di cui all'art. 14, cc 3 e 4, del CCNL 1 aprile 1999 (precedente 

quadro B punto 3) 13.724,66€     

F TOTALE QUADRO F)

(DIFFERENZA DISPONIBILE PER IL LAVORO STRAORDINARIO)

QUADRO F) DETERMINAZIONE DISPONIBILITA' PER IL LAVORO STRAORDINARIO 

22.881,53€     


