COMUNE DI CAPENA
(PROVINCIA DI ROMA)

"AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA INTERNA, PER
TITOLI E PROVA SELETTIVA MEDIANTE COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER PERSONALE APPARTENENTE
ALLA CAT. "C" - PROFILO PROFESSIONALE VIGILE URBANO"

Visto il Testo Unico degli Enti Locali n. 267/2000;
Visto il vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi;
Visto il vigente C.C.N.L;

In relazione alla deliberazione di G.M. N. 157 in data 16/10/2003,
esecutiva ai sensi di legge;

SI RENDE NOTO

Che le assunzioni atempo determinato per il personale appartenente alla Cat. "C",
profilo professionale "Vigile Urbano", saranno disposte esclusivamente attingendo
da apposita graduatoria da formarsi in relazione al presente bando ed alla
relativa deliberazione di G.M. N. 157 del 16/10/2003, contenente i criteri di
valutazione e relativi punteggi, per titoli e prova selettiva mediante colloquio.

a) La durata del rapporto di lavoro sara’ determinata di volta in volta e comunque
nei limiti della vigente normativa in materia;

b) 1 requisiti generali e quelli specifici, per I'ammissione alla selezione sono
quelli sotto indicati e debbono essere posseduti alla data di scadenza del bando:

1 - cittadinanza italiana,

2 - idoneita' fisica all'impiego (I'amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita
medica coloro per i quali lo ritenga necessario);

3 - godimento dei diritti politici (0 non essere in corso in alcuna delle cause che, a
norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso);

4 - non essere stato licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

5 - essere in regola con gli obblighi militari;

6 - eta: non inferiore al diciottesimo anno;

7 - possedere il titolo di studio di diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado;
8 - patente B.



L'accertamento dei requisiti sara” effettuato dopo le prove selettive in relazione ai
soli candidati utilmente collocati in graduatoria;

Verra® solo anticipatamente accertato, in base alla domanda presentata, il
possesso del titolo di studio richiesto pena I'esclusione dalla prova selettiva;

c) La domanda dovra' essere spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento da pervenire entro e non oltre il giorno 21/11/2003 alle ore 12.00,
oppure presentata direttamente all'Ufficio di Protocollo del Comune.

Nella domanda, esente da imposta di bollo, da autentica della firma, i candidati
devono dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) stato civile;

c) possesso della cittadinanza italiana e Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della cancellazione o della non iscrizione;

d) eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso;

e) di non essere stato licenziato o dispensato dall'impiego presso Pubblica
Amministrazione;

f) titolo di studio con indicazione della votazione conseguita;

g) posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) eventuali titoli per servizi prestati presso pubbliche amministrazioni con
specifica dei periodi di servizi, eventuali altri titoli professionali inerenti la qualifica
professionale in oggetto con indicazione della votazione conseguita, curriculum
professionale e altri titoli vari;

1) di appartenere a categorie protette con diritto a precedenze o preferenze ai sensi
della normativa vigente;

I) possesso della patente B;

m) recapito al quale devono essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione
se diverso dalla residenza;

La domanda dovra™ essere firmata dal concorrente pena I'esclusione;
La graduatoria sara’" formulata in conformita' ai criteri stabiliti dalla citata
deliberazione di G.M. N. 157 del 16/10/2003.

La formazione della graduatoria verra effettuata seguendo il criterio ed attribuzione
del punteggio: per titoli e prova selettiva mediante colloquio.



TITOLI

| titoli saranno attribuiti secondo i criteri di valutazioni riportati nel Regolamento
degli Uffici e dei Servizi al Capo V;

il titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione ¢ il diploma di istruzione
secondaria di 11 grado;

con riferimento al prescritto diploma i punti a disposizione pari ad max di 1,50
saranno, proporzionalmente alla votazione conseguita, cosi distribuiti:

VOTAZIONE DA 36 A 60 VOTAZIONE DA 60 A 100 PUNTI ASSEGNATI

Da 36 a 43 da60a 72 0,50
Da44a51 da 73 a85 1,00
Da 52 a 60 da 86 a 100 1,50

PROVA SELETTIVA

La prova selettiva, alla quale sono ammessi | candidati che, in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda con le modalita e nei
termini indicati nel presente avviso, verra effettuata mediante colloguio che vertera
sulle materie del diritto degli Enti Locali, urbanistica e codice della strada.

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti.

Essa si intende superata qualora il candidato riporti una votazione non inferiore a
21/30.

Nelle selezioni per prove e per titoli la graduatoria di merito € formulata sommando
al punteggio relativo ai titoli, la votazione conseguita nella prova selettiva.

d) La retribuzione lorda annuale e' quella corrispondente alla “Cat. C” Profilo
Professionale Vigile Urbano del Contratto Collettivo Nazionale degli Enti Locali.

Il presente bando é stato trasmesso negli appositi Uffici di Collocamento
territorialmente competenti, nei Comuni limitrofi, nell’Albo Pretorio del Comune di
Capena e sul sito Internet www.comunedicapena.it (bandi e concorsi).

DALLA RESIDENZA COMUNALE LI', 22 OTTOBRE 2003

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RAG. GIOVANNA BERNARDONI



