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TITOLO I
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art, 1
Definizione

1. Il Comune di Capena & ente locale autonomo nell’ambito dei principi fissati dal
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 - che ne determinano le funzioni - e dal
presente statuto.

2, Bsercita funzioni proprie e funzioni attribuite, conferite o delegate dalle leggi
statali e regionali, secondo il principio di sussidiarieta.

3. Esprime la propria appartenenza al comprensorio della Valle del Tevere, &
impegnato a promuovere, dintesa con gli altri Comuni, tutte le iniziative atte a
salvaguardare le caratteristiche ambientali, economiche e socioculturali nella
prospettiva dello sviluppo dell’area.

Art, 2
Finalita

1. 1 Comune rappresenta gli interessi della comunitd ed esprime il governo della
stessa nell’ambito delle competenze locali: concorre alla determinazione degli
obiettivi contenuti nei piani e programmi dello stato e delle regioni e provvede,
per quanto di propria competenza, alla loro specificazione e attuazione. Coordina
la propria azione con quella degli altri enti locali, per lo sviluppo della vita sociale
secondo i principi costituzionali, ispirandosi ai valori della democrazia, della
partecipazione e della solidarieta.

2. Assume le iniziative e promuove gli interventi necessari per assicurare pari
dignita ai cittadini e per tutelare i diritti fondamentali, ispirando la sua azione a
principi di democrazia, di uguaglianza, di libertd, di tolleranza, di solidarieta e
giustizia per il superamento degli squilibri economici e sociali esistenti nella
Comunitd di Capena, in particolare ispira la sua aziome per la concreta
realizzazione dei principi affermati dall’art. 11 della Costituzione Italiana.

3. Fedele alle tradizioni di vita e di lotta democratica, che hanno portato
all'approvazione della nostra Carta Costituzionale, riconosce e si identifica nei
valori del lavoro della famiglia e negli ideali che hanno portato alla formazione
della Repubblica Italiana.

4. Consapevole della plurisecolare tradizione, che lo privilegia , si riconosce punto di
riferimento di alto valore spirituale e culturale per I'intera comunita nazionale ed
internazionale ed ispira, quindi, la propria azione politica ed amministrativa ai
valori della cultura, della tradizione, della pace, alla difesa dei diritti umani, alla
cooperazione ed alla solidarieta,

5. Capena assume, dunque, I'epiteto qualificativo di “Citta d"Arte”

6. Si riconosce nei principi affermati dalla Carta dei diritti fondamentali dell'Unione
Europea, approvata dal Parlamento europeo il 14 novembre 2000.

7. A tal fine:
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a) concorrerd a garantire, nel rispetto delle proprie competenze, il diritto al
lavoro, alla casa, alla salute, all’assistenza sociale in modo da affrontare
ogni forma di disagio sociale e personale anche con il responsabile
coinvolgimento degli organismi non lucrativi di utilitd sociale, degli
organismi della cooperazione, delle associazioni e degli enti di
promozione sociale, delle fondazioni e degli enti di patronato, delle
organizzazioni di volontariato, degli enti riconosciuti, delle confessioni
religiose con le quali lo stato ha stipulato patti, accordi o intese operanti
nel settore, nella programmazione, nella organizzazione e nella gestione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

b) riconoscera il ruolo sociale degli anziani, ne valorizzerd I'esperienza, ne
tutelera i diritti e gli interessi;

c) favorira la partecipazione civica dei giovani, anche minorenni, ne
valorizzera l'associazionismo e concorrerd a promuoverne la crescita
culturale, sociale e professionale;

d) tutelera i diritti delle bambine e dei bambini, ne promuovera in particolare
il diritto alla salute, allo sport, alla socializzazione, allo studio ed alla
formazione nella famiglia, nella scuola e nelle realtd sociali dove si
sviluppa la loro personalita;

e) concorrerd a garantire il diritto alla vita adottando quegli accorgimenti e
strumenti necessari affinché la vita di ogni persona sia accolta e protetta in
tutti i suoi aspetti;

f) riconosce l'essenziale ruolo della famiglia per il benessere sociale e ne
favorisce la funzione:

g) promuoverd tutte le azioni necessarie alla tutela del proprio patrimonio
naturale, storico, artistico, religioso e culturale per diffondere le tradizioni
popolari, anche con la collaborazione delle organizzazioni di volontariato
e di comitati;

h) promuovera e favorira ogni iniziativa atta a rendere effettivo 11 diritto allo
studio ed alla cultura;

i) attuerd un programmatico ed organico assetto del territorio nel rispetto
dell’ambiente a tutela del suolo e delle risorse idriche;

j) coordinerd lo sviluppo economico sociale, favorendo le attivita
commerciali, turistiche, sportive, del tempo libero e realizzera le necessarie
infrastrutture compatibili con il modello di sviluppo sostenibile per
garantire una migliore qualita della vita.

8. Potenzierd in conseguenza i servizi pubblici, anche mediante la partecipazione a
consorzi od a societd per azioni.

9. Riconoscerd e promuovera il metodo della programmazione come strumento
attuativo del propri obiettivi e finalita,
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Art. 3
Divieto di fumare
1. E fatto divieto di fumare in tutte le strutture pubbliche presenti sul territorio e in
particolare:
a) uffici pubblici;
b) strutture sanitarie, ivi compresi gli studi medici;
c) scuole di ogni ordine e grado;
d) mezzi di trasporto pubblico;
e) strutture pubbliche destinate ad attivita sportiva, ricreativa, culturale,
congressuale, di spettacolo e di ritrovo.
2. Per disciplinare le modalita di divieto si fa riferimento alla normativa nazionale in
vigore.

Art. 4
Autonomia

1. I Comune ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa,
nonché autonomia impositiva e finanziaria nell’ambito dello statuto e dei propri
regolamenti, e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica.

2. Le violaziond alle ordinanze sindacali /o ai regolamenti comunali sono punite con
sanzioni amministrative pecuniarie. Per le violazioni a disposizioni contenute nei
regolamenti comunali ed in ordinanze sindacali si applicano le sanzioni previste
dall’art. 16 comma 1 e 3 e dall’art. 17 della legge n. 689 del 24.11.1981 e successive
modificazioni e integrazioni, salvo successive diverse disposizioni di legge a
riguardo.

3.1 Comune, mnel realizzare le proprie finalitd, assume il metodo della
programmazione; persegue il raccordo fra gli strumenti di programmazione degli
altri Comuni,della Provincia, della Regione, dello Stato e della convenzione
europea relativa alla Carta europea dell’autonomia locale, firmata a Strasburgo il
15 ottobre 1985.

4. Il Comune assicura la massima circolazione delle informazioni di cui & in possesso
tra tutte le pubbliche Amministrazioni, anche tramite sistemi informativo -
statistici automatizzati, cosi da consentirne la possibilitd di fruizione su tutto il
territorio nazionale.

5. L’attivita dell’amministrazione comunale & finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi fissati secondo i criteri dell’economicitd di gestione, dell’efficienza e
dell’efficacia dell’azione; persegue inoltre obiettivi di trasparenza e
semplificazione.

6. Il Comune svolge le sue funzioni anche attraverso le atlivitd che possono essere
adeguatamente esercitate dall'autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro
formazioni sociali.

Art. 5
Sede
1. La sede del Comune 2 sita in Piazza S. Luca n. 1 La sede potra essere trasferita con
deliberazione del Consiglio Comunale. Presso la detta sede si riuniscono,
ordinariamente, tutti gli organi e le commissioni comunali.
2. Solo in via eccezionale, per esigenze particolari, con deliberazione della Giunta
comunale, potranno essere autorizzate riunioni degli organi e commissioni in altra
sede.
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3. Sia gli organi che le mmmiuniﬂnldicuinlpﬁmummma,per&hpm
regolamentare, potranno riunirsi, anche in via ordinaria, in locali diversi
sede del comune,

Art. 6
Territorio e Ambiente
Il territorio comunale 2 quello risultante dal piano topografico di cui all'art. 9

legge 24 dicembre 1954, n. » @pprovato dall’Istituto Nazionale di Statisti
Comune riconosce la tutela dell’

ente e del paesaggio fra i valori fondam,
della comunita. A tal fine, nell’ambito
* sostiene interventi e progetti di recu

* adotta tutte le misure per contrastare e ridurre 1
acustico e delle acque;

* Opera per garantire la salubrita dej luoghi di lavoro e per I'abbattimento |
barriere architettoniche;

* predispone la costante verifica sulle trasformazioni urbanistiche e edilizie
centro storico prevedendo limiti e vincolj per le modifiche di destinazione d"

* sottopone a particolare garanzia di conservazione e salvaguardia Farea collin
tutela le aree agricole, le coltivazioni e le alberature;

¢ Ppromuove la tutela e la fruibilitd di aree naturalistiche o archeologichs
particolare interesse come il Lucus Feroniae, I'area archeologica di San Martin

. nilmpegnaperlammewaziuneedilrenaumde! beni architettonici, culturs
storici presenti sul territorio.

‘inquinamento atmosf;

al centro la scritta orizzontale
scudo, su sfondo rosso, si trovano

in bande verticali uguali: a sinistra di chi guarda col
rosso. Il bordo inferiore 2 a tre lobi di frange
del Comune sormontato dalla scritta ad arco “Comune di Capena”, 1l campo d
gonfalone @ decorato da motivi floreali di colore argenteo. I gonfalone & espos
nell‘aula del Consiglio Comunale ed in pubblico nelle manifestazioni ufficiali.

3. L'uso dello stemma del gonfalone e della fascia tricolore disciplinato dalla legg
e dal regolamento.

4. L'uso dello stemma da parte di associazioni ed enti operanti nel comune pu
essere autorizzato con deliberazione della Giunta Comunale nel

ore bianco, a destra colo
ed al centro @ riprodotto lo stemn
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6. Il patrono del Comune di Capena & San Luca. Detta ricorrenza, ai sensi del
Martirologio Romano, ricorre il 18 ottobre. [1 Comune si impegna a solennizzare il
Patrono anche in forma civile.

Art. 8
Manifestazioni e festivita
1. Il Comune riconosce la validitd di alcune importanti manifestazioni, oramai
radicatesi nel patrimonio storico e tradizionale, che nel corso di ogni anno abbiano
fatto derivare alla Cittd prestigio, lustro e migliore qualitd della vita ovvero si
siano distinte in qualsivoglia branca della cultura, dello sport, dello scibile umano.
2. Istituisce, dunque, formalmente e garantisce il puntuale svolgimento delle
seguenti manifestazioni:
¢ Festivita di San Marco Evangelista (25 Aprile o domenica precedente o seguente);
+ Festa di 5.5. Maria Assunta in cielo (14 e 15 Agosto)
+ Vendemmiale o Sagra dell’Uva (1* domenica di Ottobre)

Art. 9
Cittadinanza Onoraria

1. 1l Consiglio comunale pud conferire la cittadinanza onoraria a personalita, italiane
o straniere, non residenti a Capena, su proposta motivata presentata dalla Giunta
comunale e approvata da almeno due terzi dei suoi componenti.

2. Lo Statuto riconosce e solennizza le cittadinanze onorarie gii concesse, siccome in
linea con i principi, le finalitA e le motivazioni sottese ad una cosl alta
onorificenza.

Art. 10
Pari Opportunita
1. Tl Comune, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne:

a) riserva alle donne un terzo dei posti di componenti le commissioni di
concorso, fermo restando il principio di cui allart. 36, comma 3, lett. ¢), del
D. lgs. 3 febbraio 1993 n. 29, e successive modificazioni. L'eventuale
oggettiva impossibilita deve essere adeguatamente motivata;

b) adotta propri atti regolamentari per assicurare pari dignitd di uomini e
donne sul lavoro, conformemente alle direttive impartite dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica;

¢) promuove la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione
e di aggiornamento professionale in rapporto proporzionale alla loro
presenza nei ruoli organici;

d) adotta tutte le misure per attuare le direttive della Comunitd europea in
materia di pari opportunita, sulla base di quanto disposto dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

Art, 11
Assistenza, integrazione sociale e diritti dei portatori di handicap
Coordinamento degli interventi
1. I Comune promuove forme di collaborazione con altri comuni e l'azienda
sanitaria locale, per dare attuazione agli interventi sociali e sanitari previsti dalla
legge 5 febbraio 1992 n. 104, nel quadro della normativa regionale, mediante gli
accordi di programma di cui all’art. 34 del D. lgs n. 2672000, dando priorita agli

— 11
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Art. 12
Solidarietd internazionale
1. Il Comune favorisce 1a i

berta, Ia pace e I'incontro fra i popoli. Si impegna pe
rispetto, la dignitd e I’

umano, attiva forme

ative che sviluppano il processo di integrazione europ
persegue gli intenti della Carta europea dell’autonomia Iocale e g impegna per
#ua attuazione,

3. Ricerca, nello spirito di solidarieta ed impegnandogi per offrire opportunita
lavoro ed accesso alla casa, I'integrazione sociale degli immigrati e garantisce
rispetto dei loro diritti,

4. Favorisce Ia conoscenza e la valorizzazione delle espressioni culturali, ricreatiy
sociali, economiche e religiose degli stranieri
iniziativa di informazione sulle cause del

oni razziali o della xenofobia, anche attraverso la raccolta
biblioteche scolastiche, di libri i

originale dei paesi dj ne degli str.
5. Costituisce diauimimm'un:ﬂﬁognj comportamento che, direttamente |
indirettamente, comporti una distinzione, esclusione, i
basata sulla Tazza, il colore, l'ascendenza o |
convinzioni e le pratiche religiose, e che abbia lo 8copo o l'effetto di distruggere
di compromettere {I riconoscimento, il i
paritd, dei diritti umanj e delle liberta fondamentali in
economico, sociale e

ogni campo politico,
culturale e in ogni altro Settore della vita pubblica,

Per garantire alla cittadinanza il
ed alla consultazione dj tale patrimonio,

centivare occasioni di formazione professionale per il restauro,

I’ artistico, le espressioni culturali.

e T
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Art. 14
Istruzione
1. Tl Comune opera perché, oltre al superamento di ogni forma di analfabetismo, sia
reso effettivo il diritto allo studio ed alla formazione permanente dei cittadini,
concorrendo alla realizzazione di un sistema educativo che garantisca a tutti ed a
tutte le eta eguali opportunita di istruzione e di cultura.
2. Riconosce la primarieta degli interventi rivolti alla prima infanzia e, nella propria
attivitd amministrativa, persegue il fine del pieno accesso delle bambine e dei
bambini ai servizi educativi.

Art. 15
Conferenza Stato - Cittd -~ Autonomie Locali

Nell’ambito del decentramento di cui alla legge 15 marzo 1997, n. 59, il Comune si
avvale della Conferenza Stato - Cittd - Autonomie locali, in particolare per:
Vinformazione e le iniziative per il miglioramento dell'efficienza dei servizi pubblici
locali, la promozione di accordi o contratti di programma, le attivitd relative alla
organizzazione di manifestazioni che coinvolgono pidt comuni, da celebrare in
ambito nazionale.

Art. 16
Tutela dei dati personali
Il Comune garantisce, nelle forme ritenute pitl idonee, che il trattamento dei dah
personali in suo possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertd fondamentali,
nonché della dignita delle persone fisiche, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 19,
e successive modifiche e integrazioni.

Art. 17
Decentramento
Il Comune, al fine di favorire un efficiente esercizio dei servizi comunali,
un'effettiva partecipazione di tutti i cittadini all’attivita politica ed amministrativa,
una precisa ed efficace informazione sui programmi e sulle decisioni comunali, pud
istituire apposita delegazione, nelle frazioni che abbiano almeno 3.500 abitanti con
particolari esigenze ove consentito dall’organico e dall’organizzazione degli uffici e,
qualora di dimensione inferiori, ove se ne ravvisi la reale necessita e la possibilita

logistiche.

Art. 18
Consiglio comunale dei ragazzi
1. 1l Comune allo scopo di favorire la partecipazione dei ragazzi alla vita collettiva
pud promuovere |'elezione del Consiglio Comunale dei
2. 1l Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compito di deliberare in via consultiva
nelle seguenti materie: politica ambientale, sport, tempo libero, giochi, rapporti
con V'associazionismo, cultura e spettacolo, pubblica istruzione, assistenza ai
giovani ed agli anziani, volontariato, rapporti con I'Unicef e con le altre
organizzazioni Onlus rivolte ai ragazzi ed all'infanzia,

-
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TITOLO IT
ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
(Consiglio - Giunta - Sindaco)

CAPO1
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 19
Organi

1. Sono organi del Comune il Sindaco, il Consiglio Comunale, la Giunta e il
Presidente del Consiglio (se previsto). Le rispettive competenze sono stabilite
dalla Legge e dal presente Statuto.

2. 1l Consiglio Comunale, il Sindaco e gli Assessori, quali amministratori dell’ente,
hanno I'obbligo di tenere un comportamento ispirato ai principi dell'imparzialita
e della buona amministrazione nel rispetto della distinzione tra le loro funzioni,
competenze e responsabilitd e quello dei dirigenti delle strutture.

3. 11 Consiglio Comunale, il Sindaco e gli Assessori hanno l'obbligo, quali
amministratori dell’ente, di astenersi sulle deliberazioni riguardanti interessi
propri, di parenti e affini fino al quarto grado. Tale obbligo si considera escluso
per i provvedimenti normativi e di carattere generale, quali i piani urbanistici,
salvo i casi di correlazione immediata e diretta tra deliberazione e interessi
dell’'amministratore o di parenti o affini fino al quarto grado.

4, 11 Consiglio Comunale & organo di indirizzo, programmazione e controllo politico-
amministrativo.

5. 11 Sindaco 2 responsabile dell’amministrazione ed @ il legale rappresentante del
Comune, esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello
Stato.

6. La Giunta collabora con il Sindaco nella gestione amministrativa del Comune e
svolge attivita propositiva e di impulso nei confronti del Consiglio Comunale.

Art. 20
Elezione - Composizione

1. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua durata in carica, il numero dei
consiglieri, le cause di ineleggibilita, di incompatibilita e di decadenza sono
regolati dal D. Igs. n. 267/2000.

2. 1l Consiglio Comunale & presieduto dal Sindaco cui spettano, fra gli altri, i poteri
di convocazione, di direzione dei lavori e dell’attivita del Consiglio.

3. 1l Consiglio Comunale pud eventualmente essere presieduto da un presidente,
eletto tra i consiglieri. In tal caso a tale figura, ove introdotta, sono attribuiti, fra gli
altri, i poteri di convocazione, direzione dei lavori e della attivita del Consiglio.

Art. 21
Presidente del Consiglio Comunale - Consigliere anziano
1. Per l'elezione del Presidente del Consiglio Comunale & necessario il voto dei due
terzi dei consiglieri assegnati in sede di prima e seconda votazione, nella terza
votazione @ sufficiente la maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.
2. 1 Presidente del Consiglio Comunale entra in carica immediatamente dopo la
proclamazione dell’elezione.
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3. Le votazioni necessarie per I'elezione del Presidente si effettuano in una sola
seduta consiliare.

4. 1l Presidente del Consiglio Comunale pud essere revocato su proposta motivata e
sottoscritta da almeno due quinti dei consiglieri assegnati ed approvata, con
votazione per appello nominale, dalla maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati. La seduta deve svolgersi non prima di dieci e non oltre frenta giorni
dalla presentazione della proposta e pud essere convocata dal Sindaco.

5. Il Presidente del Consiglio Comunale:

a) rappresenta il Consiglio Comunale;

b) cura la programmazione dei lavori del Consiglio;

¢} concorre alla formazione dell’ordine del giorno delle riunioni in ossequio
al diritto di iniziativa e di proposta riservato al Sindaco e ad un quinto dei
consiglieri;

d) assicura il collegamento politico istituzionale con il Sindaco ed i Gruppi
consiliari;

e) convoca e presiede la Conferenza dei capigruppo;

f) coordina I'attivita delle Commissioni Consiliari;

g) @ garante del rispetto delle norme sul funzionamento del Consiglio;

h) apre, dirige e dichiara chiusa la votazione sugli argomenti all'ordine del
giorno e proclama l'esito delle votazioni;.

6. Al Presidente del consiglio, ove nominato, & corrisposta I'indennitd mensile
prevista dalla legge.

7. Le funzioni vicarie di presidente del Consiglio sono esercitate dal consigliere
anziano. Nel caso di impossibilitd o impedimento anche del consigliere anziano,
il Consiglio & presieduto dal Consigliere pili anziano di eta esclusi il Sindaco e

i Assessori.

8. E consigliere anziano colui che ha ottenuto la maggior cifra individuale ai sensi
della art. 73 del D, lgs. n. 267/2000, con esclusione del sindaco neoeletto e dei
candidati alla carica di sindaco, proclamati consiglieri ai sensi del comma 11 del
medesimo art. 73.

9. L'ordine dei lavori di ciascuna seduta contenente I'elenco degli atti e le materie
da trattare & formato dal Presidente del Consiglio Comunale sulla base delle
indicazioni del Sindaco e della Conferenza dei Capigruppo composta dal
Presidente, dal Sindaco e dai Capigruppo consiliari. In caso di mancato accordo
dispone il Presidente del Consiglio Comunale ai sensi del precedente comma 5c.

Art. 22

Competenze del Consiglio Comunale
Le competenze del Consiglio sono disciplinate dal testo unico. Entro trenta giorni
dall'insediamento, il Consiglio Comunale formula gli indirizzi per la nomina e Ia
designazione dei rappresentanti del comune presso i soggetti gestori di servizi
pubblici. Qualora non si proceda entro il predetto termine si intendono confermati
gli indirizzi previgenti.
Alla nomina dei rappresentanti consiliari, quando & prevista la presenza della
minoranza, si procede con due distinte votazioni alle quali prendono parte
rispettivamente i consiglieri di maggioranza e di minoranza.
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Art, 23
Consiglieri Comunali ~ Convalida - Programma di Governo

1. 1 consiglieri comunali rappresentano I'intero Comune senza vincolo di mandato

2. 11 Consigliere nell'esercizio del potere di iniziativa pud formulare interrogazic
interpellanze, risoluzioni, mozioni su tutte le attivita del comune e present

proposte di deliberazione per le materie di competenza del Consiglio, second
modalita stabilite dal regolamento del Consiglio Comunale e degli altri org
istituzionali.

3. 1 Consigliere che abbia un qualsiasi interesse personale diretto o indiretto a
proposte di deliberazione deve astenersi dal partecipare al dibattito ed a
votazione,

4. I Consiglieri comunali hanno diritto alla copia degli atti, dei provvedimenti e «
verbali degli organi del Comune, delle aziende speciali, dei consorzi, de
istituzioni e delle societd a prevalente capitale pubblico locale cui partecipa
comune, e, nel rispetto del segreto d'ufficio, hanno diritto di accesso agli uffici
tali enti.

5. I Consiglieri comunali hanno diritto a disporre dei servizi e delle risorse necess:
per I'espletamento del loro mandato, oltre che del tempo necessario e
un‘indennita.

6. Le indennita, il rimborso di spese e l'asgistenza in sede processuale per fal
connessi all’espletamento del mandato dei consiglieri sono regolati dalla legge.

7. La prima seduta del Consiglio Comunale deve essere convocata entro il termis
perentorio di dieci giorni dalla proclamazione e deve tenersi entro il termine .
dieci giorni dalla convocazione.

8. Il Consiglio provvede nella prima seduta alla convalida dei consiglieri eletf
compreso il Sindaco, e giudica delle cause di ineleggibilitd ed incompatibilita, ;
sensi e per gli effetti dell’art. 41 del D. Igs n. 267/2000.

9. Nella stessa seduta il Sindaco comunica al Consiglio la composizione dell
Giunta, tra cui il vice sindaco, dallo stesso nominata.

10. Entro tre mesi dalla prima seduta del Consiglio, il Sindaco sentita la Giunt:
consegna al Presidente del Consiglio ed ai capigruppo consiliari, il programm
relativo alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato,

12. 1l Consiglio definisce annualmente le linee programmatiche con I'approvazion
della relazione previsionale e programmatica, del bilancio preventivo e de
bilancio pluriennale che nellatto deliberativo dovranno essere espressaments
dichiarati coerenti con le predette linee, con adeguata motivazione degli eventual:
spostamenti.

13. La verifica da parte del Consiglio dell’attuazione del programma avviene nel
mese di settembre di ogni anno, contestualmente all’accertamento del

degli equilibri generali di bilancio previsto dall’art. 193, comma 2 del D. Igs n.
2672000,

Art. 24
Funzionamento - Decadenza dei consiglieri - Indennitd
1. 1 funzionamento del Consiglio ¢ disciplinato da apposito regolamento, approvato
@ maggioranza assoluta dei componenti, in conformita a seguenti principi:
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) gli avvisi di convocazione dovranno essere recapitati ai consiglieri, nel
domicilio dichiarato, anche tramite invio a mezzo fax o ricorso a procedure
telematiche, rispetto al giorno di convocazione, almeno:

* cinque giorni prima per le convocazioni in seduta ordinaria;
e tre giorni prima per le convocazioni in seduta straordinaria;
¢ un giorno prima per le sedute straordinarie dichiarate urgenti;

b) prevedere, per la validita della seduta, la presenza di non meno di un terzo
dei consiglieri assegnati per legge all’Ente, senza computare a tal fine il
Sindaco:

¢ n. 7 componenti per le sedute di prima convocazione compreso il
Sindaco;

* n. 4 componenti per le sedute di seconda convocazione compreso il
Sindaco;

¢) riservare al Presidente il potere di convocazione e di direzione dei lavori;

d) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, alla trattazione delle
interrogazioni, interpellanze e mozioni, assegnando tempi uguali alla
maggioranza e alle opposizioni per le repliche e per le dichiarazioni di
volo;

e) indicare se le interrogazioni, interpellanze e mozioni debbono essere
trattate in apertura o chiusura della seduta;

J) disciplinare la fornitura dei servizi, delle attrezzature, degli uffici e delle
risorse finanziarie assegnate all’ufficio di presidenza del consiglio.

2. 1 gruppi consiliari sono costituiti da pia Consiglieri comunali e con le modalita

stabilite dal regolamento del Consiglio Comunale e degli altri organi istituzionali.
Ciascun Gruppo & rappresentato dal capogruppo.

. Il consigliere & tenuto a giustificare per iscritto I'assenza dalla seduta del
Consiglio, nonché ai lavori delle Commissioni Consiliari formalmente costituite,
entro dieci giorni dalla stessa.

. La mancata partecipazione a tre sedute consecutive ovvero a cinque sedute
nell’anno solare, senza giustificato motivo, da luogo all’avvio del procedimento
per la dichiarazione della decadenza del consigliere con contestuale avviso
allinteressato che pud far pervenire le sue osservazioni entro 15 giorni dalla
notifica dell’avviso.

. Trascorso tale termine la proposta di decadenza & sottoposta al Consiglio. Copia
della delibera & notificata all’interessato entro 10 giorni.

. Al Consiglieri comunali, & attribuito il gettone di presenza ai sensi di legge. Nel
regolamento saranno stabilite le detrazioni in caso di non giustificata assenza
dalle sedute degli organi, per le quali viene corrisposto il gettone di presenza.

Art. 25
Sessioni del Consiglio
1. 11 Consiglio si riunisce in sessioni ordinarie e in sessioni straordinarie.
2. Le sessioni ordinarie si svolgono entro i termini previsti dalla legge:
a) per l'approvazione del rendiconto della gestione dell’esercizio precedente;
b) per Vapprovazione del bilancio preventivo annuale, del bilancio
pluriennale e della relazione previsionale e programmatica.
¢) Le sessioni straordinarie potranno avere luogo in qualsiasi periodo.
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